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Procedimento concursal comum para ocupagio de 05 (cinco) postos de trabalho na categoria de Enfermeiro
Especialista em Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica, da carreira especial de enfermagem/carreira de

enfermagem, do mapa de pessoal da Unidade Local de Sadde Estudrio do Tejo, E.P.E

Atan.21

Ao décimo oitavo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, no Hospital de Vila Franca de Xira,
Estrada Carlos Lima Costa N22, Povos, 2600-009 - Vila Franca de Xira, no gabinete da enfermeira em fung¢des de gestdo do
servico de Psiquiatria, reuniu o juri nomeado a dois de dezembro de dois mil e vinte e cinco, por deliberagao do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Salide Estuario do Tejo, E.P.E., para Procedimento concursal comum para
ocupacio de 05 (cinco) postos de trabalho na categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Mental e
Psiquiatrica, da carreira especial de enfermagem e da carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Estuario do Tejo, E.P.E, estando presentes 0s membros, conforme se
Presidente - Margarida Teodora Sardinha do Carmo, Enfermeira Gestora e Enfermeira Coordenadora de Departamento
da Area Médica, Hemodidlise e Psiquiatria do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Satde do Estudrio do Tejo, E.P.E. ......

12 Vogal Efetivo - Célia Maria Pires Miranda, Enfermeira Especialista em Satde Mental e Psiquiatrica do Mapa de Pessoal
da Unidade Local de Satde do ESTUArio d0 TEJO, E.P.E. ..ottt ces et s ere e e stmesas e s ssmsasasseanessbssenensseenos sansanns
2° Vogal Efetivo - Sénia Loreta Pirata Rodrigues Pinto, Enfermeira Especialista em Saide Mental e Psiquiatrica do Mapa
de Pessoal da Unidade Local de Salide do ESTUArio do TJO, E.P.E. .ttt sre e e e sncreeenssrens
12 Vogal Suplente - Ana Lucia Antunes dos Santos, Enfermeira Especialista em Satide Mental e Psiquidtrica do Mapa de

Pessoal da Unidade Local de Satide do ESTUATIo dO TJO, E.P.E. ..ottt ceree st eeese st et ems et s sacasses s sresen s sasses s ens esees

A reunido teve a seguinte ordem de 1rabDalios: ... et eea et s e s b e st e
1. Leitura e andlise de documentos/legislacio em vigor: (Decreto-Lei n.2 247/2009 e no Decreto-Lei n.2 248/2009,
ambos de 22 de setembro, alterados pelo Decreto-Lei n.2 122/2010, de 11 de novembro, Decreto-Lei n.2 71/2019, de
27 de maio, e Decreto-Lei n.2 111/2024, de 19/12, e nos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) celebrados entre os
Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicados no Boletim

do Trabalho e Emprego (BTE) n.2 11, de 22 de marco de 2018, e pelo disposto na Portaria n.2 153/2020, de 23 de

SituacBes nio previstas nesta ata, o juri decidira casuisticamente, no integral respeito pela legislacao aplicavel
Pelas onze horas, sem mais assuntos a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da gqual foi elaborada esta

ata, que depois de lida e aprovada é assinada por todos os membros do juri presentes
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Unidade Local de Sadde do Estuario do Tejo, E.P.E.

Aviso de Abertura

Aviso
Sumdrio: Procedimento concursal comum para ocupacgido de cinco (cinco) postos de trabalho na categoria de Enfermeiro

Especialista de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica.

Procedimento concursal comum para ocupacdo de 5 {cinco) postos de trabalho na categoria de Enfermeiro Especialista
em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, da carreira especial de enfermagem/carreira de enfermagem, do mapa
de pessoal da Unidade Local de Satide do Estuario do Tejo, E.P.E.

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administra¢do da Unidade Local de Satde do Estuario do Tejo, E.P.E.
de 02 de dezembro de 2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias dteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de acesso para ocupagdo de 5 (cinco) postos de
trabalho para a categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica da carreira especial
de enfermagem/ carreira de enfermagem, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fun¢&es publicas por tempo indeterminado, ou contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do
Cddigo do Trabalho.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde o
contetdo funcional da categoria de enfermeiro especialista da carreira especial de enfermagem/carreira de enfermagem,
tal como estabelecido no artigo 10.2- A aditado pelo Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de maio aos Decretos-Leis n.2
247/2009 e 248/2009, ambos de 22 de setembro.

2 — Local de trabalho: Os trabalhadores desenvolverdo a sua atividade profissional nos estabelecimentos e servigos que
integram a Unidade Local de Satde Estuario do Tejo (ULSETEJO) E. P. E., com sede na Estrada Carlos Lima Costa, n. 22,
2600-009 Vila Franca de Xira, bem como nos termos da mobilidade geral aplicavel as rela¢Ges juridicas de emprego
constituidas por tempo indeterminado.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.2 247/2009 e no
Decreto-Lei n.2 248/2009, ambos de 22 de setembro, alterados pelo Decreto-Lei n.2 122/2010, de 11 de novembro,
Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de maio, e Decreto-Lei n.2 111/2024, de 19/12, e nos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT)
celebrados entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.2 11, de 22 de marco de 2018, e pelo disposto na Portaria n.2
153/2020, de 23 de junho.

4—Ambito do recrutamento: S3o elegiveis ao procedimento concursal os seguintes enfermeiros: enfermeiros com
relacdo juridica de emprego previamente constituida, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo da Lei do Trabalho em Fung¢es Publicas (LTFP), ou por contrato individual de trabalho sem
termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

5 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto pelo presente aviso, os

enfermeiros, que integram a carreira especial de enfermagem e a carreira de enfermagem.
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Nos termos do artigo 13.2, alinea j), da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, ndo podem ser admitidos candidatos que,

cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita no presente
procedimento.
5.1 — Requisitos especificos:
a) A admissdo para a categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros com pelo menos quatro
anos de exercicio profissional, detentores do titulo de enfermeiro especialista exigido para o preenchimento do

correspondente posto de trabalho;

b) Possuir cédula profissional definitiva e vélida;

¢) Possuir relagdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo

indeterminado, ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho;

d) Possuir o titulo de Especialista em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica emitido pela Ordem dos

Enfermeiros.

5.2 — Critérios de exclusdo:

a) Ndo apresentagdo, no prazo da candidatura, de qualquer um dos documentos referidos no ponto anterior;

b) Ndo cumpram os requisitos obrigatdrios;

c) Candidaturas entregues por outro meio que ndo o solicitado;

d) Candidaturas entregues fora do prazo estabelecido;

e) Falsas declarag¢des proferidas na candidatura.

6 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho é o decorrente das disposi¢Bes legais em vigor, e bem
assim dos instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis a respetiva carreira profissional.

7 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas podem ser formalizadas no prazo de 10 (dez) dias tteis,
contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Prazo de validade: vélido para a ocupag8o de 5 (cinco) postos de trabalho para a Especialidade de Enfermagem em
Satude Mental e Psiquidtrica do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Estuério do Tejo E. P.E., conforme consta
do respetivo aviso de abertura, para a referida categoria, mais os que vierem a ser autorizados no periodo de 12 meses,
contados a partir da data de homologacio da lista de classificacio final pelo Conselho de Administracio da Unidade Local
de Satde do Estuario do Tejo E. P.E., podendo ser prorrogado por um periodo (nico de 06 meses.

9 — Publicitagdo:

O presente aviso serd registado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no primeiro dia Gtil seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica;

Na  pagina eletrénica da Unidade Local de Sadde do  Estudrio do Tejo, E.P.E.
(https://www.hospitalvilafrancadexira.pt), disponivel para consulta, a partir da data da publicagio no Didrio da Republica.
10 — Posicdo remuneratdria: A posi¢io remuneratéria de referéncia a atribuir sers a correspondente a 1.2 posi¢io
remuneratdria — nivel remuneratério 19 da TRU (tabela remuneratéria tinica) da categoria de enfermeiro especialista da
carreira de enfermagem ou especial de enfermagem, constante do Anexo Il a que se refere a alinea a) do n.2 4 do artigo
4.2 do Decreto-Lei n.2 111/2024, de 19 de dezembro, sem prejuizo do disposto nos n.% 4 e 5 do artigo 38.2 do Decreto-

Lei n.2 247/2009, de 22 de setembro, e n.2s 5 e 6 do artigo 8.2 da Lei n.2 280/2009, de 6 de outubro, e da majoracio
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conferida, respetivamente, pelos n.2s 2 e 3 do artigo 4.2 da Lei n.2 111/2024, de 19 de dezembro, em articulagdo com o
artigo 7.2 do mesmo diploma.

11 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletrénico, através do
preenchimento obrigatério de formulério, disponivel na pagina eletrdnica da Unidade Local de Satdde do Estuario do Tejo,

E.P.E., seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através do enderego eletrénico concurso.enf.esp@hvfx.min-

saude.pt
12 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

Identificacdo do requerente (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data de validade do cartdo de
identificacdo, nimero de identifica¢3o fiscal, endereco postal e eletronico, e contacto telefénico);

Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

Identificagdo do procedimento concursal e da identidade que o promove, mediante referéncia do nimero do
aviso, nimero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

Identificagdo da natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servigo onde se encontra a exercer fungdes;

Identificacdo dos documentos que acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria identificagdo;

Endereco eletrénico para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso.
12.1. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, através do envio para o enderego eletronico
concurso.enf.esp@hvfx.min-saude.pt até as 23:59:59 horas do ultimo dia do prazo de candidatura. No assunto da
comunicac3o eletrdnica deve ser colocada a referéncia do procedimento ao qual se candidata.

Certificado de habilitagio académica e profissional, ou de outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido no estrangeiro, onde conste a nota final, obtida.

Documento comprovativo do vinculo de emprego detido, da carreira e categoria de que seja titular, da posigdo
remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do tempo de servigo prestado na categoria detida;

Documento comprovativo da posse de cédula profissional definitiva, atribuida pela Ordem dos Enfermeiros
vélido para o exercicio das funcdes da especialidade a que respeita os postos de trabalho a que se candidata

Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, elaborados em modelo europeu, até um maximo de 10 (dez)
paginas, excluindo-se os anexos, escritas em letra Trebuchet MS tamanho 11, justificado, e com 1,5 de espagamento
entre linhas e paragrafos, com descricio das atividades desenvolvidas, conforme a sequéncia prevista no ponto 2 do
artigo 7.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 junho, de forma a dar resposta aos parametros estabelecidos e com a
referéncia e apresentacdo dos anexos que comprovam as mesmas;

Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos nas alineas do ponto 5.1 do aviso de abertura.
12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duivida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
12.3 - Nos termos do n2 6 artigo 222 da Portaria n2 153/2020, de 23 de junho, serdo excluidas as candidaturas que ndo
apresentem os documentos anteriormente identificados.
12.4 — Nos termos do n.2 8 do artigo 22.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, a apresentagdo de documentos

falsos determina a participa¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. @J&D
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13 — Métodos de selegdo - serd utilizado o método isolado de sele¢do de Avaliagdo Curricular (AC), a efetuar nos termos

SAUDE

do artigo 7.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho.

Na classificacdo final adotar-se-4 a escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas;

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham nota inferior a 9,50 valores.
13.1. A classificagdo final da avaliagdo curricular resulta do somatodrio dos valores atribuidos a cada um dos pardmetros
em avaliac¢do:
AC= EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFE + ECE + DRPMC + ADI + POSCP
Parametros:
AC — Avaliagdo curricular;
EP — Experiéncia profissional na drea de especialidade referente a referéncia a que se candidata;
PGTC — Participacdo em Grupos de trabalho e/ou comissdes no &mbito da Qualidade em Sadde;
AFF — Atividades formativas frequentadas;
AFM — Atividades formativas ministradas;
TPC — Trabalhos publicados ou comunicages com interesse cientifico para a area profissional respetiva;
CFE — Classificagdo final obtida no Curso de Pés-Licenciatura ou equivalente legal e/ou mestrado em Enfermagem de
acordo com a drea a que se candidata;
ECE — Experiéncia de coordenacio de equipas;
DRPMC — Desenvolvimento, como responsavel, de Projetos de Melhoria Continua da Qualidade efou de Grupos de
trabalho;
ADI — Atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva drea de exercicio profissional;
POSCP — Participagdo em drgdos sociais de sociedade cientificas, de associagdes profissionais ou de associacdes sindicais.
13.2. — Critérios de desempate: Verificando-se a necessidade de desempate na ordenagdo final dos candidatos, serdo
aplicados os critérios previstos no artigo 29.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, excluindo a alinea b) don2 1 do
presente artigo. Se depois de aplicados, ainda subsistir a situacio de igualdade de valoragdo serdo utilizados os seguintes
critérios:

a) Maior tempo de exercicio de funcbes na drea da enfermagem a qual se candidata com o titulo de especialista
atribuido pela Ordem dos Enfermeiros;

b) Possuir competéncias acrescidas em supervisdo clinica, reconhecida pela Ordem dos Enfermeiros;

c) Maior niimero de projetos de investigacao;

d) Maior niimero de comunicacdes livres/posters;

e) Maior niimero de participacdes em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em satide.
13.3. - Subsistindo a situagfio de igualdade de valoracdo apés a aplicagdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores,
aplica-se o método de sorteio dos candidatos empatados.
14 — Os critérios de apreciacio da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificacdo final constam de ata de
reunidgo do juri do procedimento concursal, que serd facultada aos candidatos desde que solicitada, sendo ainda

publicitada na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E., seguidamente ao aviso de

S\
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abertura do procedimento concursal.
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15 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 25.2 da Portaria n.2 153/2020, de
23 de junho.
15.1 — A correspondéncia a trocar entre o Servico de Gestdo de Recursos Humanos e os candidatos sera feita por via
eletrénica, pelo endereco de correio eletrénico {concurso.enf.esp@hvfx.min-saude.pt).
16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd publicitada na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude do
Estudrio do Tejo, E.P.E.
17 — A lista de ordenacdo final dos candidatos serd publicitada no Didrio da Republica, disponibilizada na pagina
eletrénica da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E. e notificados os candidatos por correio eletrénico para o
enderego facultado pelo candidato no ambito da sua candidatura, anexando cépia da lista.
18 — Composicdo e identificagdo do juri:
Presidente - Margarida Teodora Sardinha do Carmo, Enfermeira Gestora e Enfermeira Coordenadora de Departamento
da Area Médica, Hemodialise e Psiquiatria do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Satde do Estudrio do Tejo, E.P.E.
12 Vogal Efetivo - Célia Maria Pires Miranda, Enfermeira Especialista em Satde Mental e Psiquidtrica do Mapa de Pessoal
da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.
22 Vogal Efetivo - Sénia Loreta Pirata Rodrigues Pinto, Enfermeira Especialista em Salide Mental e Psiquiatrica do Mapa
de Pessoal da Unidade Local de Sadude do Estuario do Tejo, E.P.E.
12 Vogal Suplente - Ana Lucia Antunes dos Santos, Enfermeira Especialista em Satide Mental e Psiquidtrica do Mapa de
Pessoal da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.
22 vogal suplente - Rafaela da Silva Martins, Enfermeira Especialista em Satide Mental e Psiquiatrica do Mapa de Pessoal
da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.
19 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.
20 — Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
21 — Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento
concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relagdo pré-contratual. O tratamento é
limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validacdo e avaliagdo dos candidatos. Os
dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento
concursal, sendo destruida a documentac3o apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no
prazo maximo de um ano apods a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o cumprimento

de obrigacao legal.
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Método de selecdo e pardmetros de avalia¢do para a categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de
Satide Mental e Psiquidtrica

Método de selecdo: Avaliagao CUITICUIAT (AC): .ottt ettt st s see et ss s s sns st st s s ee s reseeneemnee e

* A classificagdo final da avaliagdo curricular (AC), serd traduzida numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas, resultante do somatdrio dos valores atribuidos a cada um dos pardmetros em avaliagio; .......cooceeeeveereeceeceenns

= Consideram-se excluidos os candidatos com classificacdo final inferior @ 9,50 Valores; .......oevvoemreeeeeeeeeeees e eeenes s

* As atividades descritas no curriculo devem ser comprovadas, através de declaracdes/documentos datados e
assinados por entidades certificadas ou drgdo de AdMINiStragio OU DIF€CHAO; w.....vivvieeecmeeeeeeeeeeeeeeeeee e e s eeeeses e eeene s
= Apenas serdo contabilizadas as atividades relacionadas com o exercicio da profissdo, realizadas e/ou desenvolvidas
apds a obtengdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem e fora do contexto acad@mico; v e oeeervesevossremreoesssseeses,
* S6 serdo considerados os documentos comprovativos de a¢des de formacdo e atividades desenvolvidas, cujas
declaragSes estejam datadas e assinadas por centro de formagio/entidades certificadas ou 6rgio de Administragdo
OU DIFEGED; cevevvietis it et ces e et tns s eas e esss et st b s e s seeses entoss e bt s e ee et e s eeee ees e s e see s een s e e et ee e e e s et et e e e e e e
* Ndo serdo contabilizadas as formagBes efou outras atividades realizadas em contexto de formagdo
ACATBITIICE; ... cvevcvsee e st eeteee et s ettt enssees et st s s s a2 eee et e e oo e e a2 2 e s e e+ e es e ee e e e ee e e e e e et e et et e e eeeeeeeeeeee oo
® A participacdo em érgdos sociais de sociedade cientificas, de associagdes profissionais ou de associagdes sindicais
terd de ser na drea do exercicio profissional, contabilizando-se apenas mandatos COMPIELOS; .t
= Nao serdo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumulacio de fUNGBES; v,

* Pode ser exigido aos candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos que possam relevar para
a apreciagdo  do seu mérito, referidos no cv, que se encontrem, deficientemente
COMIPIOVATOS; cev-v-rrvssivsemuas ess st sssss s essse s ens e 8 ee s h s 28t 4 o2 0o e e e e e ees oo e s ee e eeeeee e eeseeeees e
* Serdo excluidos os candidatos que apresentem declaragdes e/ou documentos falsos. Nos termos do n.2 8 do art.2
22, da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, a comprovada apresentacdo de documentos falsos determina a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal;

= Avaliagdo curricular (AC) sera utilizada a seguinte férmula:

EP — Exercicio Profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o

tempo de servigo e a avaliagdo de desempenho, pontudvel até ao maximo de 6 valores, de acordo com a seguinte tabela

de valoragdo:

Tempo de servigo na categoria de enfermeiro

24 anos e <6 anos 1,00 valor
> 6 anos e £ 8 anos 2,00 valores
> 8 anos 3,00 valores
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Tempo de servigo desde que obteve o titulo de enfermeiro especialista em Enfermagem de Salide
Mental e Psiquiatrica

<3 anos 1,00 valor
>3 anos e <5 anos 1,50 valores
> 5 anos 2,00 valores

Avaliacao de Desempenho

Inadequada ou auséncia de avaliagdo imputavel ao candidato 0,0 valores

Regular ou auséncia por motivos ndo imputaveis ao candidato 0,50 valores
Bom 0,75 valores
Muito Bom e com desempenho Excelente 1,00 valores

O exercicio profissional serd valorado desde que o candidato apresente declara¢do comprovativa com indica¢do do

tempo de servigo efetivo na categoria de enfermeiro, em anos e meses, até a data da publicacdo deste procedimento

concursal;

A auséncia de avaliacdo de desempenho por motivos ndo imputaveis ao candidato devera ser devidamente certificada

PEIE ENTIAAAE FESPONSAVEL ...ttt et e tee et er s et tsstasss et esesessesssasesssasesesses stesassas abesesensobssssassabasasasnssssesasssasasasesnsnssasasn

PGTC — Participa¢do em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da Qualidade em Satde (maximo 2 valores), de

acordo com a seguinte valoragio:

0,50 valores por cada participacdo, até ao maximo de 4 participacdes.

Apenas serdo consideradas as participa¢des em grupo de trabalho e/ou comissdes de dmbito institucional, em processos
de acreditagdo, em jlris de procedimento concursal {como membro participante), em projetos de melhoria continua da

qualidade, bem como, o desempenho da fungdo de elo dos projetos INStItUCIONAIS. ..cccoucri ettt

AFF — Atividades formativas frequentadas (maximo 1 valor), de acordo com a seguinte valoragdo:

0,20 valores por cada atividade formativa, até ao maximo de 5 atividades

Apenas serdo consideradas acbes de formacdo frequentadas nos dltimos 10 (dez) anos, fora do ambito académico,
enquadradas na area da salide com uma carga horaria minima de 7 horas cada. Os Certificados de formagao cujo nimero

de horas seja omisso, serdo consideradas 7 horas por cada dia de formagao

AFM — Atividades formativas ministradas (maximo 1 valor), de acordo com a seguinte valoragao: ..o veeveeeeecereceseneenas

0,25 valores por cada hora de formag¢do ministrada na area de enfermagem, até aoc maximo de 4 atividades

{cumulativo com item seguinte, até ao limite de 1 valor)

0,50 valores por cada hora de formagdo ministrada na area de enfermagem de satide mental e psiquiatrica, até

ao maximo de 2 atividades (cumulativamente com o item anterior, até ao limite de 1 valor)




REPUBLICA SNS UNIDADE LOCAL DE SAUDE =~
o O S oou 01 ESTUARIO DO TEJO ’é"

Apenas serdo consideradas atividades formativas nos tltimos 10 (dez) anos, fora do ambito académico, certificadas por

estruturas formativas. Os Certificados de formagdo ministradas cujo nimero de horas seja omisso, sera considerada 1

hora por €ada dia A8 FOIMAGED. ... ettt s r st see sr et sas s sbs s ete et eea bt ee s st s b ebeasbeaesesereebarenesebnsnsensnebasnta

TPC — Trabalhos publicados, ou comunicag¢des de interesse cientifico {(maximo 2 valores), de acordo com a seguinte

VAIOTAGEO! ..ottt ettt et s et b et st 4t o428 S e a8 £exSa SR AR Ae A S ebtmes e ees e e tatenteen s st eeneReseseetsRe b et areneaees e een s et ene
Trabalho publicado 0,50 valores por cada {até ao maximo de 1 valor)
Comunicagdo como autor em eventos cientificos 0,20 valores por cada (até ao maximo de 0,60 valores)
Comunicag¢des como co-autor em eventos cientificos 0,10 valores por cada (até ao méaximo de 0,20 valores)
Péster 0,10 por cada (até ao maximo de 0,20 valores)

N3o serdo considerados trabalhos realizados fora da drea de enfermagem e no ambito da formagdo académica:
licenciatura. Artigos, comunicagBes e pdsteres com o mesmo tema, sé serdo considerados uma vez, ainda que
apresentados repetidamente em datas e locais diferentes. O jdri consensualizou que, para além das comunicagdes e
posteres, serdo considerados, neste critério, as publicaces em revistas indexadas e em revistas cientificas n3o indexadas,

a participagdo em livros com ISBN e em publica¢Bes da Ordem dos ENferMEIN0S. ... oo owoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseees oo

CFE — Classificacdo final obtida no Curso de Especializagdo (Pés-Licenciatura ou equivalente legal e/ou mestrado) em
Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica (maximo 2 valores), de acordo com a seguinte valoragdo: .......cceveeveerecunne.

= Nota do curso @ MURIPICAr POT 0,10 VAIOIES.......uuveeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesee e eeeeeeseeeeeessesseeeeee e s e eeeees e ee et eee e
Quando no diploma/certificado ndo existir nota quantitativa e constar “Aprovado” ou “Suficiente”, sera atribuida a nota
de 10 valores, quando mencionar “Bom”, sera considerada a nota de 14 valores, para “Muito Bom”, sera atribuida a nota

de 16 valores e para “Excelente” seré considerado 18 valores.

0,20 valores por cada ano completo (até ao maximo de 1
Coordenagdo de equipas valor — maximo 5 anos) cumulativo com o tem seguinte

até ao maximo de 1 valor

0,50 valores por cada 30 dias de substitui¢do (até ao
Func¢des de substituicio do Enfermeiro Gestor maximo de 1 valor) cumulativo ao item anterior, até ao

limite de 1 valor

Apenas serdo consideradas experiéncias de coordenacdo de equipas, desempenho de fungBes inerentes ao responsavel

ou coordenador de turno nos ultimos 5 (cinco) anos, devidamente certificadas pelo Enfermeiro Diretor, Orgdo Maximo de

Gestdo da Instituicdo ou Tutela.

DRPMC — Desenvolvimento, como responsével, de Projetos Melhoria Continua da qualidade e seguranga dos cuidados

de enfermagem e/ou de grupos de trabalho (maximo 2 valores), de acordo com a seguinte valoragao: ..o /)L

o
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" 0,50 valores por cada atividade, até 80 MAXIMO @ 2 VAIOTES. ... et eeeeveeee e e e seeresasseseseeseesseeasesssseseseressns
Apenas serdo consideradas as atividades em que comprovadamente tenha sida responsavel, nomeadamente em projetos

de melhoria continua da qualidade e/ou de trabalhos institucionais, presidéncia de juris e responsével pela formacio em

servico, certificadas pelo Enfermeiro Direto, Orgdo maximo de Gestdo da Instituicio ou Tutela, ocorridos nos dltimos 5

(CINICO) BINOS. wereriuiretren ittt iee e ces et ees e tesers e sees s sssesssassssessasesseases eesseanasaes steses sotsteeassot ot em eneeemeae sneesenssre et asen essasesesessemneneeeeesnesmssressarasans

ADI — Atividades docentes e/ou investigacdo relacionadas com a respetiva drea de exercicio profissional (maximo de 1

valor), de acordo COM @ SEGUINTE VAIOTAGH0: <. cueiueuieieier et ee e e eeeeeeeee et ere et ees e sessessss o ses seseemeeseeeesnceseasensensmassensnerenen

Atividade Docente

0,10 valores por cada 10 horas (até ao maximo de 0,2
Atividade docente no ensino de enfermagem

valores)
Atividade docente no ensino de enfermagem pds- 0,10 valores por cada 5 horas (até ao maximo de 0,2
graduado valores)

Atividade Supervisdo

Atividade de supervisdo clinica de estudantes da 0,10 valores por cada 140 horas (até ao maximo de 0,2
licenciatura em enfermagem valores)

0,20 valores por cada participacdo (até ao maximo de 0,4
Participagdo em projetos de investigacdo

valores)

Serdo consideradas lecionagdo na area de enfermagem em estabelecimentos de ensino superior, atividade de supervisdo

de estudantes de enfermagem e projetos de investigacdo realizados fora do ambiente de percursos académico, nos

UITIMOS 5 (CINCO) BNOS. coreririieeeieee e eieee et ettt et ees s sesens e aeesessasemsasessesobssesassess e ens s amesesses e assatentaes et ansssenssasensanseesene e seeneneen

POSCP — Participagdo em odrgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de associacoes

sindicais (maximo 2 valor}, de acordo com a SEZUINTE VAIOTAGAO: ....ccccueveverceeee s e ses s eeesse s e s sre s sas s sttt sbas st esseen

= 0,40 valores por cada mandato completo, até ao MAximo de 2 VAIOTES. .........coeeeeveeieeieeceeeeere et sese et ses s e eeeeeenean

Apenas serdo consideradas as organizagdes enquadradas na area da saude e como mandatos completos, com

participagdo ocorrida N0S UIEIMOS 10 (AEZ) @NOS. -.evvvereverererrtertete et er ettt s s et eee e e s ereseseassasetssasessenserasssaesessassesesnsssn e sesaseas






